
行政には「子育てへの補助金整備や免税」を
勤務先には「育児休暇を取りやすく」「家族手当の充実」を要望

パパが育児に関して、行政に求めることは「子育てへの補助金整備や免税」が51件でトップ
次いで「医療費補助」 （25件） 、「子育てのしやすい環境づくり」 （10件）と続く。

また、勤務先へは「男性の育児休暇取得を緩和」 （34件） 、「休日や休暇取得の緩和」 （25
件）が多かった。行政へは金銭面での措置を求める声が多い一方で、勤務先へは時間的拘
束の改善を求める声が多く見られた。（グラフ①）

ママにも同様の質問を行ったところ、行政に対してはパパ同様「子育てへの補助金整備や
免税」80.7%と「医療費補助」73.5%が多かった（グラフ②） 。勤務先に対しては、「家族
手当の充実」 72.6%がトップで、「休日や休暇取得の緩和」45.2%が続く（グラフ③） 。
ママはパパの勤務先に対しても行政に対するのと同じく金銭面での要望が高かった。

＜調査概要＞

●グラフ①（（A）パパのデータ）2007年6月実施の「あんふぁん」2007年7月号誌面アンケート
の回答から、267件を集計

●グラフ②，③（（B）ママのデータ）2007年10月実施の「あんふぁん」読者への郵送アンケー
トの回答から、500件を集計

＜調査実施＞あんふぁん

幼稚園児ママ（2007年／首都圏）
「子育てに関する行政・会社への要望」
アンケートサマリー

園児とママの情報誌「あんふぁん」 私立幼稚園に通う園児とママのための情報誌。子育て
情報はもちろん、地域密着情報を発信し子育てライフをサポートしています。

（あんふぁんサイト http://www.enfant.ne.jp/ ）

リビングくらしHOW研究所 女性の意識と行動を分析・研究する、リビング新聞グループの
マーケティングカンパニーです。あらゆる消費の中心に存在する女性生活者と、より深く、
効果的なコミュニケーションを実現するための情報を発信しています。

ウェブサイト http://www.kurashihow.co.jp
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調査期間 ： （A）2007年6月、 （B） 2007年10月実施
調査方法 ： （A）園児とママの情報誌「あんふぁん」2007年７月号誌面アンケート調査を実施
（B） 「あんふぁん」読者への郵送アンケート調査を実施 ／集計数 ： （A）267人／首都圏の
私立幼稚園児をもつ既婚男性、（B）500人／首都圏の私立幼稚園児をもつ既婚女性
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グラフ③ 育児に関して、パパの勤務先への要望は？ （ママによる複数回答） （全体N＝496）

グラフ① 育児に関して、行政または勤務先への要望は？
（パパ自身による自由回答をコード化）

家族手当の充実

休日や休暇取得の緩和

勤務時間の改善

男性が育児休暇を取りやすくしてほしい

その他

特になし

グラフ② 育児に関して、行政への要望は？（ママによる複数回答） （全体N＝496）

託児所や学童保育の充実 6件５

公園などの遊び場の充実 5件６

学校教育の充実 2件７

小児科の充実 2件７

道路整備 1件９

行政・その他 37件２

男性の育児休暇取得を緩和 34件１

休日や休暇取得の緩和 25件２

勤務時間の改善 16件３

家族手当の充実 9件５

勤務先・その他 15件４

子育てへの補助金整備や免税 51件１

医療費補助 25件３

子育てのしやすい環境づくり 10件４

特になし 23件

子育てへの助成金整備や免税

医療費補助

子育てのしやすい環境づくり

公園などの遊び場充実

学校教育の充実

小児科の充実

託児所や学童保育の充実

道路整備

その他

特になし
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